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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DESENVOLVIMENTO
HUMANO

Memorando n°® 060/2022
Pilar/AL, 14 de fevereiro de 2022.

Ao Excelentissimo Senhor
Renato Rezende Rocha Filho
Prefeito do Municipio de Pilar/AL

Senhor Prefeito,

Tendo em vista o objetivo de cada vez mais garantir uma maior protecao
social de nossa populagdo, assisténcia e desenvolvimento social, direitos
humanos e cidadania, recuperagao e melhoria nas condi¢des de vida dos grupos
sociais, estamos encaminhando os autos para andlise e deliberagao superior
acerca da futura celebragéo de convénio a ser firmado com Organizacao Social
sem fins lucrativos.

Nesse passo, enviamos oficio de convocacédo a entidade credenciada
para a apresentagao do seu Plano de Trabalho e suas documentagdes, as quais
foram apresentadas, conforme documentacdes anexas.

Portanto, solicitamos de Vossa Exceléncia que se digne a autorizar o
andamento do presente processo com a finalidade de celebracdao de convénio
com a Associagao Pilarense para Prote¢ao do Pequeno Cidadao- PILARES
DA SOLIDARIEDADE.

Atenciosamente,
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Mébnica Maria dos Santos Silva
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR
PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DESENVOLVIMENTO
HUMANO

Oficio n° 45 /2022.

Pilar, 07 de fevereiro de 2022.

CONVOCACAO DE ENTIDADE CREDENCIADA PARA APRESENTACAO DE
PLANO DE TRABALHO PARA CELEBRACAO DE PARCERIA, CONFORME
EDITAL DE CREDENCIAMENTO 01/2021.

Tendo em vista a homologacio do resultado final do Edital de
Credenciamento n° 01/2021- processo administrativo n° 1230-0003/2021, a
Secretaria Municipal de Assisténcia, resolve CONVOCAR a Associa¢do Pilarense
para protecdo do pequeno cidadio- PILARES DA SOLIDARIEDADE, CNPJ n°
06.925.664/0001-48, sediada na Rua Antonio Serafim Costa, n° 05, Lot. Mnaguaba,
Cha do Pilar, Pilar/AL, para a etapa de apresentacido do plano de trabalho, nos
termos do art. 22 da Lei n° 13.019/2014 e art. 20 da Lei Municipal n° 629/2017,
juntamente com as suas documentacdes.

Para a celebragdo de parceria, a OSC devera apresentar, no prazo de 10 (dez) dias
corridos a partir da convocagdo, a documentagdo exigida para comprovagao dos requisitos
visando futura celebragdo da parceria e demonstrando que ndo incorre nos impedimentos
legais (art.28, caput, 33, 34 e 39 da Lei 13.019/2014 e arts. 26 e 27 do Decreto n°
8.726/2016).

[
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Monicd Maria dos Santos Silva
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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Oficio n©.010/2022
Pilar, 10 de Fevereiro de 2022.

A Exmo. Senhora
Monica Maria dos Santos Silva
Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Pilar

Senhora Secretaria,

A Associagio Pilarense para Prote¢do do Pequeno Cidadao - Pilares da
Solidariedade, entidade que desenvolve politica de protecao aos direitos de criangas
e adolescente no municipio de Pilar, neste Estado de Alagoas, Inscrita no CNP] sob
n2. 06.925.664/0001-48, vem através do presente, apresentar documentagao( EM
ANEXO0), exigida de acordo com art.28 da Lei 13.019/2014 e arts.26 e 27 do Decreto
n® 8.726/2016 para celebragdo da parceria conforme edital de credenciamento

01/2021.

Certos do atendimento por parte de Vossa Exceléncia ao nosso pleito,
apresentamos nossos votos de estima e/consid 'r(egﬁé*
-

Atenciosamente, £ ;v':f;;,&\s\ﬁ

Hilda Bertolc
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PILARES DA SOLIDARIEDADE

PLANO DE TRABALHO

I-DADOS CADASTRAIS

Orgao/Entidade Proponente: )
ASSOCIACAO PILARENSE PARA PROTECAO DO | 06.925.664/0001-48
PEQUENO CIDADAO - PILARES DA SOLIDARIEDADE

CNPJ:

Endereco:

Rua Antonio Serafim Costa, 05, Loteamento Manguaba — Cha do Pilar

Estado/Municipio: UF: CEP: Telefone: EA.
PILAR AL 57.150.000 | (82) Municipal
99928-5435
Conta Corrente Banco Agéncia Praca de Pagamento
16715-9 Banco do 2444-9 PILAR
Brasil/Pilar
Nome do Responsavel: Hilda Bertoldo de Viveiros Candido CPF: 122 660 354-87
Cl/Orgao Expedidor: Cargo:
N° 159 062 SSP/AL Presidente
Endereco residencial: CEP: TELEFONE:

Rua Miguel Macédo, 149 - Centro - Pilar -Al

57.150-000 (82) 98813-
5625
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HISTORICO DA INSTITUICAO

Criada em 22 de julho de 2004, inicialmente, para viabilizar e dar efetividade ao Projeto

| Acolher, casa de passagem que foi o embrido de uma ideia mais ampla de atencao a

crianga e ao adolescente, a do Projeto Abrigar e Educar, uma Casa-Lar com o objetivo de
acolher institucionalmente a demanda encaminhada pelo Conselho Tutelar e Poder

| Judiciario na execugao da politica de defesa a criangas e adolescentes em situagao de
| risco social e com vinculos familiares rompidos ou inexistentes, suprindo assim a caréncia
| existente no Municipio. Em 2012, por falta de apoio financeiro, esse projeto foi repassado

para a Secretaria Municipal de Assisténcia Socia de Pilar. Entre 2006 e 2009 executamos

| o Projeto Pilares da Cidadania, com recurso do FIA/Petrobras, atendendo em seu Centro

de Apoio Social a 400 criangas e adolescentes, no contraturno escolar onde tinham acesso
a oficinas de musica, dancga, teatro, esporte, capoeira, informatica e corte e costura. De

| 2010 a 2012 executamos também o Programa Petrobras Jovem Aprendiz com 20 jovens;

em 2014 fomos selecionados pelo Programa Crianga Esperanca com o Projeto Pilares da
Cidadania - Movendo Cidadania com Alegria para atendimento de 200 criangcas e
adolescentes, onde trabalhamos com cinco " pilares, ou oficinas de musica, arte, esporte,
profissionalizante e o Pilar mével da Cidadania (uma Kombi brinquedoteca ) que leva teatro

| e musica para as escolas e periferia. Em 2015 tivemos nosso projeto mais uma vez

selecionado pelo Projeto Crianga Esperanga, e finalmente em 2016, fomos selecionados
pela UNESCO com o Projeto Pilares da Cidadania nas Margens da Lagoa Manguaba, uma
versao dos anteriores, acrescido de um "pilar" voltado para o meio ambiente, uma vez que
0 nosso principal recurso natural, encontra-se extremamente poluido o que compromete o
futuro de nossa populagao ribeirinha, entao fora selecionados 10 jovens denominados
“‘agentes verdes”, filhos de pescadores/marisqueiras que atuaram como agentes

| multiplicadores na protegao do meio ambiente. Em 2017 encerramos a terceira versao
| desse projeto. Em 2018 iniciamos o convénio com a Prefeitura de Pilar para a execugao do

Projeto Pilares da Cidadania Promovendo Cultura de Paz nas escolas da periferia. Em
2019 renovamos o convenio com a Prefeitura de Pilar e pela 4° vez fomos selecionados
pelo Projeto Crianga Esperanca e ampliamos o Projeto Pilares da Cidadania Promovendo
Cultura de Paz.

| Ao longo do tempo a missao inicial de acolhimento institucional mudou por falta de aporte

financeiro e por esse tipo de servigo ser competéncia do poder publico por ser de alta
complexidade. Somos uma OSC de atendimento socioassistencial.

| Mais do que resultado em termos de estatistica, esta OSC representa, para Pilar, a

efetividade de uma estrutura exigida pela Lei e pelas necessidades locais detectadas
pelos orgaos encarregados do planejamento, execucgao e fiscalizagao da politica da
criancga e do adolescente (Municipio, Con-selhos de Direito e Tutelar, Juizado,
Promotoria, CREAS e sociedade).
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I-RESUMO DO PROJETO

NOME DO PROJETO EM EXECUCAO: PROJETO PILARES DA CIDADANIA

| PROMOVENDO CULTURA DE PAZ

Tem por objeto oferecer atendimento socioeducacional e assistencial as criangas e
adolescentes em situagao de risco ou nao, contribuindo assim para a redugao da

| marginalidade e garantindo direitos assegurados a esse seguimento através de:

Ofertar cursos de curta duracao para a familia dos alunos (feltro e croché);,
Oferecer aulas ou oficinas de esporte (futebol), musica (violao), balet, jiu-jitsu.
Fortalecer vinculos familiares;

Proporcionar a inclusao de pessoas com deficiéncia

Atendimento psicossocial.

Atendimento pedagoégico

DA NI NI N NN

A natureza do nosso servi¢co € de Atendimento, Defesa e Garantia de Direitos e a area de
atuacao é de desenvolvimento humano e social e empoderamento de grupos vulneraveis.

IV - PERIODO DE EXECUGAO:

O projeto tera duragao de 12 meses

V - OBJETIVO

Oferecer atividades socioeducativas que possam ocupar o tempo livre de criangas e
adolescentes afastando-as das ruas onde estao expostas a situagao de risco, visando sua
protegao, socializagao e fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

VI - JUSTIFICATIVA

Pilar € uma cidade de pequeno porte com aproximadamente 35.552 (trinta e cinco mil
quinhentos e cinquenta e dois habitantes) (IBGE 2017), localizado a 32 km da capital, na
microrregiao de Maceié e na mesorregiao do leste, ttm nos ultimos anos vislumbrado um
significativo desenvolvimento econémico em virtude dos lucros extraidos da riqueza do seu
subsolo, como o gas natural e o petroleo. Mas, apesar disso, a maior parte de sua
populacdo continua economicamente pobre, segundo dados do Ministério do
Desenvolvimento Social e Agrario, com elevados indices de analfabetismo, violéncia,
vandalismo, furtos, prostituicdo, gravidez na adolescéncia e uso de drogas, sendo o alcool
o maior flagelo. A falta de ocupagdo, de um programa de lazer e esporte, de
direcionamento para a profissionalizagdo, somados aos problemas sociais e econémicos,
colocam criangas e adolescentes em situagao de risco tornando-as presas faceis para as
drogas, prostituicao e abuso sexual.

Gracgas aos royalties oriundos da exploragdo mineral, o municipio vem prosperando na
ultima decada, chegando a ser classificado, pelos indices Firjan de Desenvolvimento

x
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Municipal (IFDM) em 2015, o quinto em qualidade de vida no estado de Alagoas, e com um

| IDH de 604, entretanto, o IBGE em 2010 mostra que 17,7% familias pilarenses vivem em

extrema pobreza, 4.213 recebem beneficio do Programa de Transferéncia de Renda
Federal (Bolsa Familia), que complementam com o trabalho na lavoura da cana-de-agucar,
na pesca ou nos servigos publicos municipal e estadual.

| Apesar de ser um municipio de pequeno porte, apresenta um alto indice de criminalidade,

sendo considerada a 52 cidade mais violenta do pais e a 22 no Estado, com um indice de
pobreza de 66,37%, sendo o desemprego, o consumo e o trafico de drogas os grandes
responsaveis por esses indices perversos principalmente entre os jovens. Nosso objetivo é

| retirar criangas adolescentes das ruas onde estdo expostos aos ricos sociais e propiciar
| ocupacao no contraturno escolar, desenvolvendo o fomento cultural, esportivo, recreativo,
| ambiental, educacional e profissionalizante, trabalhando preventivamente e contribuindo
| para o combate a violagao de direitos e estimulando o protagonismo juvenil.

A execugao do Projeto Pilares da Cidadania Promovendo Cultura de Paz sera uma
continuacao dos projetos anteriores, oferecendo um espago onde o adolescente constroi
conhecimentos, valores, faz curso profissionalizante, desenvolve o espirito artistico, tem
entretenimento e lazer, onde ele interage com outros jovens e forma uma nova consciéncia
atraves da educagao. Estaremos, ainda, abrindo novas perspectivas para uma maior
socializagao, fazendo a inclusao social. Estimularemos os beneficiarios a acessarem as
multiplas possibilidades culturais locais, por meio da participagdo em eventos, leituras,
navegacao on line, teatro, cinema, videos, musica, dentre outras atividades. O espago sera
aberto tambem para a familia, com oferta de cursos e acompanhamento socio-familiar.

Serao oferecidas inicialmente, linhas de agao ou pilares, na sede Centro do Projeto ou
pilar fixo, onde as criangas e adolescentes participardo das oficinas, escolherao a
atividade com que se identificam ou estejam aptas. Nas escolas onde os indices de
violéncia sao acentuados, atuardo os Agentes da Paz.

O retorno social do projeto é a capacitagdo de adolescentes acima de 16 anos para a
busca do primeiro emprego; formacao de uma rede de protecdo social; de melhoria da
autoestima; de inclusao digital e insergao social, além de desenvolver competéncias e
habilidades, tais como iniciativa propria, criatividade, cidadania e empreendedorismo.

A area de abrangéncia do projeto vai contemplar, além da area ja trabalhada nos anos
anteriores (algumas comunidades periféricas da cidade com graves problemas sociais),
ressaltasse que este ano algumas oficinas serdo ampliadas para o equipamentos socias,
conforme determinagao da secretaria de assisténcia social do municipio.

O municipio tem 10.086 criancas e adolescentes entre 0 a 14 anos, destes, 8.432 foram
matriculados em 2022 (SEMEC) na rede publica municipal o que representa uma excelente
cobertura, mais ainda existe no municipio um elevado indice de evasao escolar 10%. O
projeto visa atender a esta clientela e aquela que esta fora da escola em situagdo de risco
social. A idéia ¢ atrair este publico com o propésito de inseri-los na escola publica, caso
nao esteja matriculado.

Para realizacao dos cursos e administracdo do Projeto serdo contratados instrutores e
profissionais especificos receberao por tarefa.

A
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| Para captacgéo do publico, motivagao e divulgacao do Projeto sera utilizada a midia, carro
| de som, faixas, baners, camisetas do projeto para alunos e funcionarios, as redes sociais

(facebook e instagran). Outros meios utilizados com sucesso pela Associagao nas outras
versoes e que utilizaremos nesta sdo as festas comemorativas, religiosas e as
apresentagdes em pragas, escolas em espagos publicos.

Para dar efetividade a este esperamos continuar o convénio com esta instituicdo. A
contrapartida da Instituicdo esta nos equipamentos e instrumentos ja adquiridos, como a

| casa, a Kombi, e o automovel HB20.

VIi- DA EXECUGAO E METAS

O projeto sera executado durante 12 meses. Constitui meta do Projeto: Atender criangas
e adolescentes da rede municipal e particular de ensino e as encaminhadas pelo
Conselho Tutelar, Juizado da Infancia e da Juventude de Pilar e Ministério Publico,
CREAS e outras instituigcoes

VIII- METODOLOGIA

O Projeto PILARES DA CIDADANIA PROMOVENDO CULTURA DE PAZ Il sera
desenvolvido em ambiente fisico adaptado para receber a crianga e o adolescente. A
metodologia a ser adotada consistira no desenvolvimento de atividades em linhas de
acao ou pilares que norteiam o projeto.

| 1- Preparacao para execucgao do Projeto:

v Formacgao da equipe gestora do Projeto que devera ser composta por membros da
diretoria da entidade executora e da equipe de trabalho;

v" A equipe técnica ira trabalhar os aspectos sociais e psicolégicos e pedagogico do
usuario, como no fortalecimento dos vinculos familiares;

| v Fazer o levantamento das necessidades da area onde o projeto sera instalado e

adequar o espago;

v Priorizar a clientela a ser atendida. Realizaremos o processo seletivo dos jovens a

serem atendidos conforme metodologia e critérios do programa;

| v/ Fazer entrevista com os usuarios, com andlise intrafamiliar, rede familiar, rede social

da familia e rede de servigo;

| v' Fazer contato com as liderangas locais para apoiar e formar parceria com o Projeto;

2- Formar a equipe interprofissional, composta de um psicologo, um assistente social,

| para atender os usuarios do Projeto, realizando atividades proprias de sua capacidade

técnica junto ao aluno e a familia observando a prioridade que deve ser dispensada a
criangas e adolescentes. Ministrar palestras e oficinas. Ainda como parte da equipe,

contaremos com um pedagogo que auxiliara na execug¢ao pedagogica coordenando 0s
AGENTES DA PAZ.

| 3 — Cotidianamente o usuario encontrara: leitura, musica e uma briquedoteca.
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4 - Pilares (Oficinas):
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v' Pilar da musica: cursos de teoria musical, violao e violino.
v Pilar da educagao: Agentes da Paz.
v' Pilar das artes: balé e artesanato

v Pilar do Esporte — futebol de campo e/ou futsal.

1-DESPESAS ADMINISTRATIVAS:

a) ENERGIA

b) AGUA

c) TELEFONE E INTERNET
D) MANUTENCAO PREDIAL

2- MATERIAL DE CONSUMO

a) MATERIAL/DE ESCRITORIO
b) COMBUSTIVEL

c) MATERIAL DE LIMPEZA

d) MATERIAL DE OFICINAS

3 - PESSOAL:

01 COORDENADOR

01 PSICOLOGO

01 ASSISTENTE SOCIAL

01 PEDAGOGO

11 INSTRUTORES.

‘ 04 AGENTES DA PAZ
01 AGENTE ADMINISTRATIVO

01 SERVICO GERAL

‘ 01 CONTADOR i
01 ASSESORIA DE COMUNICAGAO

| X - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
4.000,00[| 24.000,00 | 24.000,00 | 24.000,00 | 24.000,00 | 24.000,00 | 24.000,00 | 24.000,00 | 24.000,00 | 24.000,00 | 24.000,00 | 24.000,0

Total: 288.000,00 B
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A ASSOCIACAO PILARES DA SOLIDARIEDADE solicita a aprovagdo desse plano de

trabalho para que com o recurso do convénio possamos manter em atividade o Projeto
Pilares da Cidadania Promovendo Cultura de Paz.

Pede deferimento,

Pilar, 08 de FEVEREIRO de 2022.

ASSOCIAGAO PILARENSE PARA PROTECAO DO PEQUENO CIDADAO -
PILARES DA SOLIDARIEDADE

PROPONENTE

j
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CARTORIO DO UNICO OFICIO DA COMARCA DE PILAR
Ross Maria Rodrigaes Lima de Oliveira
Sucessora de
AMARO AGNELO LIMA
Pilar - Alagoas

' ESTATUTO DA ASSOCIACAO §
PILARENSE PARA PROTECAO DO PEQUENO §

§ cpabAO:

“PILARES DA SOLIDARIE




CAPITULO |
DENOMINACAO, SEDE, DURAGAO E REGIME JURIDICO.

Art. 1°-_ ASSOCIAGAO PILARENSE PARA PROTECAO DO PEQUENO CIDADAO - PILARES DA
SOLIDARIEDADE, doravante denominada apenas, Associagdo € pessoa juridica de direito
privado, sem fins econdmicos, com sede e foro na cidade de Pilar, regendo-se por este Estatuto e
peia legislag&o em vigor.

Art. 2° - E indeterminado o prazo de duracdo da ASSOCIACAD.

An. 3° -Os Associados ndo respondem subsidiaiamente pelas obrigagbes da ASSOCIAGAD,
porém, seus Diretores e Consetheiros respondem pelos atos que excederem os fimites de seus
poderes e os praticados com dolo ou cuipa gque gerarem danos a Entidade e a terceiros;

CAPITULO It
DAS FINALIDADES E ATIVIDADES
DAS FINALIDADES

Art. 4° - A ASSOCIACAO tem ambito Municipal, cardter de assisténcia social, utitizando-se
complementarmente para seu desenvolvimento do fomento, cultural, esportive, recreativo,
educacional e profissionalizante e tem as seguintes finalidades especificas:

I Atendimento integral a crianca e adolescente, assim considerados: criancas de 0 3 12
anos incompletos e adolescentes, os Gue possuirem de 12 anos completos a 18 anos de
idade;

H. Acdh&mseaedmabﬁgosdaAssodagéo as crian

. Atender as famffias dos abrigados e beneficiarios, através de Programas Sécio-Familiar e
dasSumsdeamhamﬂmwﬁssima‘lde quipe muttidisciplinar
integracio social e posterior acolhimento da cria
restabelecimento do poder famitiar:

IV. Reivindicar junto as autoridades municipais, estaduais ou federais, ataadmento das
familias de abrigados, através de programas de profissionalizacio e geracdo derenda;

V. Reivindicar junto 8s autoridades da drea de satde ‘em todos os niveis, programas de
tratamento de desintoxicacdo para pais e familiares de abrigados,

Vi.  Reivindicar direitos e defender os interesses das Criancas e Adolescentes abrigados, sem
disting&o de raga, cor, sexo ou religifo; K

Enderego: Rua Semedio Oliveira Fortes, s/n, Loteamento Ma
Chi do Pilar - Pilar/AL CEP: 57.150-000 ’Telefone: {xx82) gm
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Vil. Proporcionar atividades  sociais, esportivas,  culturais,

Viil. Disponibilizar, Sempre que possivel, com fecursos proprios ou através.
assisténcia médica, fisicterapica e odontolégica:

IX. Oferecer diretamente Ou conveniando-se com outras InstituigBes, a prética de esportes:

X. Oferecer ensino para o publico em geral, proporcionando aos mais carentes o acesso a
escola de qualidade.

catélica, sendo respeitado o direito de se abster qualquer delas, de praticas Catélicas, se ia
tenham formacso refigiosa anterior diferente

DAS ATIVIDADES

Art. 5° - Para a consecugdo de suas finalidades a ASSOCIAGAO poders:

devotados 3 geracio e a difuséio de conhecimentos Uteis ag pracesso de desenvolvimento
da ASSOCIAGAO que em prof dela serfio utilizados:

. Criar e administrar abrigos e escolas;

V. Realizar campanhas ligadas as finalidades da ASSOCIACAQ seja educativa, cuftyral
social, recreativa, informativa, etc:

VL. Instituir e dirigir radio, editar revistas, jomais e publicacdes relacionadas com as finalidades
da ASSOCIAGAQ e para divulgar suas atividades e dar informagdes de interesse da
Comunidade Pilarense. ,

Vil. Realizar palestras, cursos, eoncurgr,os culturais seminarios, conferéncias, exposicdes, oy

Enderego: Rua Semedo Oliveira Fortes, s/n, Loteamento

Chi do Pilar - Pllar/Al, ¢ : 57.150-800 Telefone: Manguaba,

{xx82) 88156063
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VIll.  Realizar, Cursos, seminarios e pesquisas para o pubico em geral

X. Criar e administrar biblioteca, destinada aos beneficiarios da Entidade, seus familiares e
sociedade Pilarense. devidamente cadastrados.

garégrafo Primeiro: Ficam criados para realizagdo do Projeto Abrigar e Educar. os seguintes
rgaos: :
I - Abrigo e casa de passagem mista, para criangas de zero a 06 (seis) anos incompletos, com
instalacao imediata:
Il - Abrigo, para criangas de 06 (seis) a 12 (doze) anos incompletos:
a) Alal - Feminina
b) Ala ll - Masculina
I - Abrigo, para adolescentes de 12 (doze) a 18 (dezesseis) anos.
a) Alal- Feminina
b) Ala Il - Masculina
Paragrafo segundo: Os abrigos reger-se-ao por este estatuto e por seu regimento interno, sendo
assegurado as criangas e adolescentes abrigadas, através de recursos préprios ou em parceria:
I - alimentagao;
Il - vestuario:
Il - Assisténcia médica;
IV Assisténcia odontologica
V - Assisténcia educacional
VI -Assisténcia religiosa.
Vi- lazer e esporte

CAPITULO I
DO QUADRO SOCIAL

ADMISSAOQ, EXCLUSAO, DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS.

Art. 6° - O quadro social da ASSOCIACAO sera constituido das seguintes categorias de
associados:

I Efetivos:
I Beneméritos:
. Honorarios.

Art. 7° - Sdo considerados Associados Efetivos os instituidores e todos os que preencherem os
requisitos para a admissao
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Art. 8° - 8do0 Associados Benemeéritos aqueles que tenham prestado rele
ASSOCIAGAO.

Art. 9° - S80 Sécios Honorarios aqueles, assim considerados pela Assembiéia-Ge
em defesa da crianga e adolescente, da ASSOCIACAO ou que tenham se destae
de grandes causas.

Paragrafo Unico: Os titulos a que se referem o artigo 8° e o caput deste artigo serdo concedidos
pela Assembléia-Geral, por indicacdo da Diretoria.

DA ADMISSAO
Art. 10 - O Associado sera admitido por meio de proposta dirigida & Diretoria, devidamente
assinada., '
Art. 11 - S&o requisitos para se associar:
I. Ter 18 anos compietos;
Il. Ser indicado por outro Associado;
lil. Pagar a taxa de contribuicio estabelecida;

IV.Em razéo de tratar-se de entidade que tem como beneficidrios criangas e adolescentes, ser
considerado apto, pela Diretoria, ap6s andlise de seus propositos e conduta.

Paragrafo anico: A analise a que se refere o requisito descrito no Inciso 1V, deste artigo, devera
obrigatoriamente ser comprovada através de registro em ata de reunifio de diretoria.

Art. 12 - Sera considerada efetivada a admiss3o do Associado, apds a aceitagio da Diretoria.
Paragrafo primeiro: Da deciséio que rejeitar a admissfioc do Associado havera recurso para a
Assembléia - Geral, que devera ser marcada no prazo maximo de 30 dias, a contar da data do

recebimento do recurso, elaborado por escrito, com voz em Assembléia, do Associado gque indicou
0 postulante;

Paragrafo segundo: A decisdo que rejeitar o Associado sers sempre fundamentada com as razdes
da Diretoria;

Paragrafo terceiro: O recebimento da primeira taxa de contribuicdo nao implica em admissdo
automatica do Associado.

DA EXCLUSAOQ

Art. 13 - Serdo exclufdos do quadro social da ASSOCIACAO os membros que:

I. Deixarem de pagd

‘mensais estabelecidas em Assembiéia - Gerai por 03
(trés) meses conget cativa;

stificativa
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. Causarem prejuizo financeiro 61" skt 4 ASSOCIA
denegrir o nome da Instituicsio por qualquer forma;

. Desrespeitarem associados oy dirigentes com palavras
forma a ser considerada a atitude, pejg Assembigia Geral, i

: of, -Gebar de passar, sem lustificativa plausivei, para o s
sucessor, os documentas da Entidade e as informagdes indispensaveis ag regu
funcionamento da Diretoria que esta deixando;

Paragrafo primeiro: Se, em razdo do.fata descrito no Inciso V, deste artigo, sofrer a Entiga
-Qualquer prejuizo, 3o logo comproy ;

Diretoria a tomada de medidas eficazes para l‘éééonsabﬂizacéo do exdiretor e o ressarcimen
dos prejuizos, '

afastamento de dirigente oy suspensao
administrativamente, o ajuizamentn 92 acdes de b

Paragrafo terceiro: O Associado serg Comunicado da aCusacio que lhe esty sendo feita nc

Inquérito administrativo instalado e terg o prazo de 15 {(quinze) diag Para se defender, se Fefratar,
quando for Ppossivel, pagar sey débito au firmar acordo com o Diretor Tesoureiro:

pr
administrativo, estes, elaborarae breve refatério fardo deciszo que devera submeter a Diretoria_
Se por maioria ela discordar, convocara, dge oficio, {\ssemblééa Geral especialmente designada

DOS DIREITOS DOS Associapos

Art. 14 - S50 Direitos dos Associados:

I Usufruir og direitos assegurados neste Estatuto;

Il. Frequentar as dependéncias de USO comum da sede social e as de yso restrito, quando
autorizados pela Diretoria oy Diretor fesponsavel:

Wl. Participar das atividades promovidas Pela Associagao; ?;
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VI

VI

Ter voz nas Assembféias, participar de -equi

DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 15 - S30 deveres dos Associados:

1.

1.

v,

Vi,

Viil.

Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, a Lei, as deliberacdes da Diretoria e da
Procuradoria-Geral de Justica;

Respeitar os membros da Diretoria e suas decisdes;

Manter relacionamento cordial € respeitoso com os Colegas Associados e seus
dependentes e beneficidrios;

Ser pontual no Pagamento de taxas contribuicSes e/oy Mensalidades a que estiver
obrigado;

Colaborar na aceitagfio de Cargos ou encargos em comissdes oy representacdes para os
Quais forem eleitos oy designados;

Possuir e apresentar, quando for necessario, sua identificagao social;

Comparecer as reuniées da Assembléia~Gerai, exercendo com moderacdo e prudéncia o
direito de voz e com critério o direito de voto;

causar e cuidando, na forma deste Estatyto, Para que seja responsabilizado 0 causador de
qualquer prejuizo, financeiro Oou moral a Associacio.

|- Assemb!éia-Geral; ,
Il - Diretoria Exer:utiva;ﬂ/
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Il - Conselho Fiscai:
IV - Conselho Consuttivp.

Pardgrafo Unico: A fiscali
Juiz de Piar € pelos Conseihos,
estabelecimentos: ]

necessario.

Art, 17 - A AssembléiaGefal € 6rgdo
todos os Seus Associados

Art. 18 - As Assenm#éias-Gemis Ordi 4
ASSOCIACAO, fos meses de i 1 ali contas e g orcamento
feéspectivamente.

Art. 19 - Tn‘ena@mente, No més de Setembro, g Diretoria Executiva Cconvocarg Assemb&éia-Gera:
Ordinarig Para formagso de Comissao Eleitoraj Para convocar e realizar eleigdes, na primeira
quinzena do més de novembro,

Paragrafo Unico: Se o Presidente da ASSOCiACAO Nao convocar qualquer das Assembiéias -
Gerais Ordindrias, o Conselho Fiscal, g Diretorig Executiva oy 20% (vinte POr cento) dog

i fardo nos Primeiros dias do més Subseqiiente e a Assemblgia sera presidida pelo
Presidente do Conselho Fiscal ou pejo DiretorSecretéria conforme o 6rgéo que convocou ou peip
Associado mais idoso.

At 20 . As Assemb!éiaS-Ge:ais Extraordinarias serdo Convocadas pejg Presidente da
ASSOCIAGAD oy Pela maioria dog Integrantes g Diretoria, do Conselho Figea OU 20% (vinte por
cento) dos Associados, se o assunto da payta for de reconhecida importancis ¢ Salicitado ag
Presidente, este N30 o fizer em 15 dias.

Art. 21 . Quando nag forem Convocadas pejo Presidente g ASSOC#ACAO. as Assembigias -
Geraig extraordinarias $erdo presididas pelo Presidente do Conselho Fiscal oy Pelo membro mais
idoso dentre os Associados Convocantes, no cagg de falta oy ecusa daquele.

O Convocante, ¢ sera in em primeira cony  COM ma de seus As: em
Situagdo de reguiaridade e meia hora depois, com Qualquer nimerg 'essalvado og casos de
quorum estabelecido neste Estatuto e ng Lei;

Paragrafy Segundo: Em Caso de Questionamente sobre g d‘ivulgacéo, a Diretorig deverg
comprovar os meios utilizados € sua eficacia, S0b pena de anulacio pelg Assembigia Geral em
reunido designada €Speciaimente para este fim, K
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Art. 23 - Das Assembiéias -Gerais Serao lavradas atas em V1o proprio que serdg sii:
assinadas pelo Diretor-Presidente e Diretor-Secretario e registradas no Cartério ¢idh feic
0 Ato constitutivo da ASSOCIAGAO, apss aprovacio e, as assinaturas dog el
colhidas em outro livro aberto especiaimente para esse fim.
Art. 24 . Compets a Assembiéia-Geral:

. Eleger os Dirigentes da ASSOCIACAO e Conselheiros Fiscais;

Hl. Destituir o Dirigentes da ASSOCIACAQ e os Conselheiros Fiscais:

. Aprovar, apos parecer do Consetho Fiscal, as contas e o Relatério Anual de Atividades d
ASSOCIACAO:

V. Alterar os Estatutos da ASSOCIACAQ:
V. Fixar a politica institucional da ASSOCIACAO;
VI. Aprovar a proposta de orgamento da ASSOCIACAD:
Vil Aprovar o Regimento Interno da ASSOCIACAO:
VIl Defiberar sobre 5 aquisicdo de bens iméveis para 3 ASSOCIACAQ:

IX. Deliberar Sobre a alienacdo de bens imoveis o méveis de vaior consideravel, da
ASSOCIACAD:

X. Deliberar sSobre g extingdo da ASSOC!ACAO;
Xl. Escolher comissio eleitoral:

XHi. Deliberar sobre qualquer outro assunto gue the seja inerente oy que pela importancia, seja
levado pela Diretoria para apreciagdo.

Art. 25 . A Diretoria Executiva ¢ 6rgao de execucao da ASSOC!ACAO, Composta por 05 {cinco)
infegrantes, g saber: '

I Um Presidente:
. Um \ﬁoe,-Presidente;
HL. Um Primeiro Secretario;
V. Um Primeiro Tesoureiro;
V. Um Segundo tesoureiro.“m
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Art. 27 - Os candidatos aos Cargos eletivos, deverdo estar regularmeny
Associados, ha pelo menos 01 (umj ano e em pleno gozo de seus direitos.

Art. 28 - Os Associados votantes deversio estar regularmente inscritos ha pelo menos 03 (trés)
meses e em pleno gozo de seus direitos,

Art. 29 - Ocorrendo a vacancia temporaria de algum dos cargos, assumira outro Diretor, obedecida
ordem estabelecida no Artigo 22 e, em sendo definitiva, serdo indicados pela Diretoria, 03 (trés)

nomes a Assembiéia-Geral, no prazo de méaximo 30 (trinta) dias, que decidird e empossara
imediatamente o novo Dirétor.

Art. 30 - A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, a cada 02 (dois) meses, para discutir os
problemas da Entidade, as solugdes possiveis, avaliar a execugsdo dos planos orcamentarios e

Paragrafo unico: Das reunides da Diretoria sero obrigatoriamente lavradas atas em fivro proprio,

assinadas por todos os que estiveram presentes e posteriormente serdo reproduzidas digitabmente
e assinadas pelo Diretor Presidente e Diretor Secretario, posteriormente, arquivados na Entidade:

Art. 31 - Compete a Diretoria Executiva:

I. Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Interno, as nomas da Assembléia-Geral,
a Lei e as Resolugdes do Ministério Publico;

I. Efaborar e propor alteragbes no Regimento Interno da Associagdo, submetendo-as A
aprovagdo da Assembléia-Geral:

1. Gerir atividades que requeiram atuacdo coletiva;

. Elaborar planos de atividades, bem como o planejamento e a proposta de orgamento
comrespondente, submetendo-os a aprovagio da Assembiéia-Geral:

V. Elaborar e apresentar a prestagcéo de contas anual, submetendo-as a apreciacdo do
Conselho Fiscal e, posteriormente, ao exame e aprovagao da Assembléia-Geral;

V. Organizar os servigos administrativos com a ratificacio da Assembléia-Geral:

V. Escolher os dirigentes de seus abrigos, escolas, projetos e o Conselho Consultivo.

Art. 32 - Compete ao Diretor-Presidente:

. Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Intemo e as normas emanadas do
Ministério Publico, da Assembiéia-Geral € da Diretoria Executiva:

lit.  Convocar e presidir as reunides da Diretoria e da Assembiéia-Geral: %
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V. Crientar, gerir e supervisionar as atividades da ASSOCIAGAO, segu "‘
institucional fixada pela Assembiéia Geral;

V. Manter contatos e desenvolver agdes junto a entidades ptblicas e privadaspded
de recursos: doagdes, empréstimos, acordos e convénios que beneficiem a ASS

Vi, Elaborar o Regimento Interno e Eleitoral da ASSOCIACAO, submetendo-os a aprovacéo
da Assembléia Geral;

Vil. Organizar os servigos administrativos:
VIll.  Fixar os satérios e as atribuicbes do pessoal;
IX. Supervisionar a elaboragio do Relatério Anual de Atividades e do plano de trabailho.

X. Constituir 6rgdos singulares ou nicleos de apoio a gestdo e as tarefas de ensino e
pesquisa;

Xl. Aprovar a reforma ou alteragdo do Estatuto, em reunido com a Assembléia-Geral:
Xii. Admitir, promover, transferir e demitir funcionarios da ASSOCIAGAQ;

Xlll. Representar a ASSOCIACAQ, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo
delegar esta atribuigio em casos especificos e constituir mandatarios e procuradores;

Xlil. Assinar juntamente com o Tesoureiro, cheques, convénios, contratos ou gualquer outra
modalidade de acordo com entidades publicas e privadas, e demais documentos da
ASSOCIACAO.

Art. 33 - Os Membros da Diretoria Executiva, no exercicio de suas atribuicdes, nio respondersc
solidana ou subsidiariamente pelas obrigagbes ou encargos da ASSOCIACAO, mas serdo
pessoalmente responséveis por atos lesivos a terceiros ou a prépria Entidade, praticados com dolo
ou culpa.

Art. 34 - Compete ao Vice-Presidente:

. Substituir o Presidente na sua auséncia ou impedimentos;

Il. Elaborar planos e estudos visando o desenvolvimento das atividades da Associagéo;
Hl. Assistir os supervisores ou gerentes de projeto na elaboragdo de proposta, contratos ou

convénios referentes a realizagéio de pesquisa, treinamentos e prestagses de servigos;
IV. Colaborar com o Presidenté e a Diretoria sempre que solicitado.

Art. 35 - Compete ao Primeiro-Tesoureiro:
{. Supervisionar e coniro!ar as receitas, despesas e aplicacbes financeiras da Associacdo;

Il. Movimentar contas bancarias, assinando cheques e recibos juntamente com o Diretor-

Presidente: {E
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HL. Dingir e fiscalizar a contabilidade da Associagdo;

V. Supervisionar a elaboracdo da preposta orcamentaria para cada exercicio, referé:
e administracso da ASSOCIACAO.

V1. Receber, contribuicBes, donativos e valores devidos 3 ASSOCIACAO.

Vii. Elaborar balan¢o anual para apreciagéo do Conselho Fiscal eda Assembléia-Geral:

Paragrafo Unico - A movimentagdo bancaria da Associag8o sera efetuada em conjunte, peic
Presidente e pelo Primeiro-Tesoureiro ou Segundo—Tesoureiro, na falta do primeiro, devendo
constar as duas assinaturas para validar qualquer documento financeiro Ou contrato, ndo devendo
0 Tesoureiro manter grandes somas de dinheiro em caixa, sem que haja para ela destinagdo no
dia em curso oy no subsequente.

Art. 36 - Compete ao Segundo-Tesoureiro:

I. Substituir o Primeiro-Tesoureiro em suas faltas e impedimentos:

H. Auxiliar no que for solicitado pelo Presidente e pelo Primeiro—Tesoureiro.

Art. 37 - Compete ao Secretéirio:

l. Substituir o Diretor-Presidente em suas auséncias e impedimentos provisérios, cumulando suas
atribuicSes a dele, na faita do Vice-Presidente:

Il. Dirigir o Departamento de Pessoat:

. Assinar com o Diretor-Presidente, os cheques, ordens de saque, balangos, balancetes e
demais documentos financeiros, na falta dos 1° e 2° Tesoureiros:

V. Apresentar os documentos legais ao Conselho Fiscal, a Assembiéia-Geral e a0 Ministério
Piblico, quando for o caso;

V. Elaborar o plano anual de aplicacao de fecursos e relatérios:

VI Prestar as informacées necessarias ao desempenho dos demais cargos de Direcéio da
ASSOCIACAOQ:

VII. Auxiliar o Diretor-Presidente da ASSOCIACAO no que for necessario:

Vill. Redigir Atas e por determinagdo do Presidente, mandar registra-las nos casgs previstos no
presente Estatuto,
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SECAO I
DO CONSELHO FiISCAL

l. Eleger, na primeira reunido, sey Presidente;

V. Emitir parecer Para fundamentacao 3 deliberagio de extingdo da ASSOCIACAO pela
Assembléia Geral e proceder a sua liquidacso.

Art. 41 .0 Conselho Fiscal, reunir-se-a, ordinariamente, 02 (duas) vezes por ano, em margo e

setembro e, eXtraordinariamnte, Quando convocado pelo sey Presidente pela maioria de seus
membros ou pela Assembféia—@erai;

Paréagrafo Unico - o Conselho Fiscal poders solicitar diretamente ge qualquer 6rgdo puablico oy
privado de Pessoa fisica oy juridica, inclusive de instituicdes bancarias qualquer documento
pertinente a sua 4req de atuaggo.

nas contas da ASSOCIAGAD, que ndo caracterize €0 sandvel a njye) departamentat,
Assembléia-Geral e ao Ministério Pibiico,
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It - Angariar fundos € participar do planejamento e exec
levantar recursos para o desenvolvimento da atividade fim d
il ~Auxiliar no que for necessario, quando solicitado, para o
pela ASSOCIACAO.

Paragrafo Segundo: As promogbes e projetos idealizados pelo Conselho Consultivo, referidos no
ltem Il deste artigo, serso anteriormente aprovados pela Diretoria da ASSOCIACAO.
CAPITULO V
DO PATRIMONIO E RECEITAS
DO PATRIMONIO
Art. 46 - O Patriménio da ASSOCIAGAO sera constituido:

l. Pelo resultante de doacgdes, auxilios, Subvengdes e legados que the Sejam desﬁnados; :
Il Pelos bens méveis ou iméveis, adquiridos pela ASSOCIAGAO:

. Por outras incorporagdes que resuitem do trabatho realizado pela ASSOCIACAD.
DA RECEITA

Art. 47 - Constituem receitas para manutencio da ASSOCIACAO:
. A contribuicio dos Associados:

. As provenientes de seus bens patrimoniais, de fideicomisso, usufruto e outras instituicdes -
em seu favor;

L. As doacses que lhes forem feitas POr pessoas naturais oy juridicas:
V. Os auxilios e as subvencdes do Poder Publico;

Enderego: Ryq Semedio Oliveirg Fortes, s/, Loteamento Manguaba,
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Art. 49 - E permitido a ASSOCIACAO receber doagbes e contribuigbes com AR
quer de pessoas fisicas, quer de pessoas juridicas, para desenvolvimento € suy
atividades.

Paragrafo Unico: As doagBes e contribuicdes com encargos, s¢ seréo aceitas pelRingtosa-4pos
ouvir a Assembiéia—Gerai;

CAPITULO VI
DO REGIME FINANCEIRO

Art. 50 - O exerclcio financeiro da ASSOCIACAO coincidira com o ano civil;

Art. 51 - Até o dia 30 de outubro de cada ano, a Diretoria Executiva apresentara a Assembléia-
Geral a proposta orgamentaria do ano seguinte, devidamente discutida com o Consetho Fiseal.

Paragrafo primeiro - O orcamento contera: planos de aplicagdo dos recursos, previsdo de receita
para o periodo e planos de investimento (aguisiclio de bens méveis ou imoveis) que reflitam no
patriménio da ASSOCIACAC.

Paragrafo segundo - A proposta orcamentaria sera instruida com a indicacdo dos respectivos
planos de trabalho.

Parégrafo terceiro-Os recursos financeiros da ASSOCIACAO s6 serdo utilizados dentro do
territério Brasileiro.

Art. 52 - A Assembiéia-Geral Ordinaria convocada exclusivamente para esse fim, podera solicitar a
convocacdo de outra Assembléia, ou tomar aquela permanente até analise final do orgamento,
aprovando ou alterando o mesmo, nao devendo a analise ultrapassar a 08 (oito) dias nem criar
novas despesas, salvo se consignar recursos.

Art, 53 - Para a realizagéo de planocs cuja execucdo possa exceder a um exercicio, as despesas
sefdo aprovadas globalmente, consignando-se nos orgamentos seguintes as respectivas
dotagbes. :

Art. 54 - Durante o exercicio financeiro podero ser abertos créditos, adicionais ou especiais, peia
Assembléia-Geral, a requerimento da Diretoria Executiva, desde Que haja necessidade e recursos
disponiveis,

Ar. 55 - A prestagio anual de contas sera entregue ao Conselho Fiscal até o (ftimo dia do més de
fevqreiro do exercicio seguinte, acompanhada de relatério circunstanciado e docu

Paragrafo primeiro - O Conselho Fiscal emitira parecer sobre a prestagdo de contas até 30 de
margo do exercicio seguinte. ﬂz_
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Paragrafo segundo — A Diretoria Executiva, dentro de 10 (dez) dias, apre
Geral as contas da ASSOCIACAO.

L.Relatérios circunstanciados de atividades;
H.Balango patrimonial:
Il.Demonstracso do resultado do exercicio;
IV.Demonstraggo das origens e aplicagdo de recursos;

V.Quadro comparativo entre a despesa realizada e a fixada.

Ministério Publico, aos orgdos publicos conveniados e colocando-as 3 disposicio de qualguer
Associado para exame em mural na sede da Entidade.

regularidade junto & Receita Federal, INSS, Prefeitura e deémais érgdos
obrigagBes.

Paragrafo Gnico: A ASSOCIAGAO realizara auditoria, inclusive por auditores externos

independentes, se necessario para cumprimento de regras estabelecidas em termo de Parceria,
convénios ou pelo Ministério Publico.

DA ALTERACAQ

Art. 58 - O Estatuto da ASSOCIACAOQ poders ser alterado em quaiquer de seus itens, inclusive no
que se refere a forma de administrar

Ant. 59 - A alteragsio sera discutida por sugestio do Presidente ou de qualquer Associado, acatada
em reunido dos drgdos de execucdo (Diretoria) ou de fiscalizagdo interna (Consetho Fiscaf).

Art. 80 - Aprovada a proposta da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal para a alteragdo der
Estatuto, esta sera levada a Assembléia-Geral especialmente convocada para esse fim.
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primeira convocagdo, com a maioria absoluta dos Associados em situacdo
convocaghes seguintes, com um terco e deliberara com o voto concorde de
dos presentes.

DA EXTINCAO

Art. 82 - A ASSOCIACAOD se extinguira unicamente em razdo de impossibilidade de sua
manutengéo por deliberacio de seus Associados em Assembiéia -Geral especialmente convocada
para esse fim, instalada com dois tercos de seus Associados, em primeira convocagao, e com
maioria absoluta, nas seguintes e se deliberara com dois tergos dos presentes.

Art. 83 - Deliberando-se sobre a extingdo da Associago, o Conselho Fiscal procedera a sua
liquidagso, sob acompanhamento do Ministério Pdblico, realizando as operagbes pendentes, a
cobranga e o pagamento das dividas e todos os demais atos necessarios.

Art. 64 - Apos a fiquidac8io o patriménio remanescente ira para uma outra Associacio ou
Fundagéo, com atuacdo na cidade de Pilar, com finalidades semelhantes, ou abrigo de idosos,

com nome referendado pela Assembiéia-Geral, podendo ser consultado o Ministério Publico sobre
a Entidade que possui maior caréncia.

Paragrafo Unico: O mesmo destino terdo os bens adquiridos em razéo de termo de parceria, em
caso de perda do titulo de qualificacao (OSCIP).

Art. 66 - Fica vetada a discussdo e deliberacdo sobre restituicio de contribuicdo de Associados
em qualquer circunstancia.

CAPITULO viii

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 68 - E vedada a acumulacéio dos cargos de Conselheiro Fiscal com o de membro da Diretoria
Executiva.

respectivos cargos, mediante processo administrativo, respeitado o contraditério e o ampilo direito
de defesa, quando:

Endereco: Rua Semedo Oliveira Fortes, s/n Loteamento Man
' S _ s 8/n, guaba,
Chil do Pilar - Pilar/AL CEP: 57.150-000 Telefone: (xx82) 881 5-6063
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE ELEICAO E POSSE DA
DIRETORIA E CONSELHO FISCAL DA ASSOCIAGAO PILARENSE PARA
PROTECAO DO PEQUENO CIDADAO - PILARES DA SOLIDARIEDADE.

No vigésimo primeiro dia (21) do més de abril do ano dois mil e vinte e um (2021) as
14:40, estiveram reunidos, extraordinariamente, os membros da ASSOCIAGAO PILARENSE
PARA PROTEGAO DO PEQUENO CIDADAOQ - PILARES DA SOLIDARIEDADE, CNPJ N°
06.925.664/0001-48, localizada na Rua Antbnio Serdfirt Costa, 05, Loteamento Manguaba,
Cha do Pilar, CEP 57.150.000, Pilar - Alagoas, para elegér sua diretoria e conselho fiscal para
o triénio 2021 a 2024. Os membros associados foram convocados através do grupo de
whatsapp. Compareceram 0s membros: Hilda Bertoldo de Viveiros Candido, Denise Maria
Santana da Silva, Zayne Cristina Rodrigues Soriano, Maria Cicera Monteiro da Silva, Thayne
Roberta Silva Costa, Livia Bertoldo de Viveiros Candido, Tatiana Maria Santana da Silva,
Adriana Rocha da Silva, Fabiana Gongalves de Almeida Aradjo e Robson de Lima. Apos a
verificagdo da existéncia de quorum, teve inicio a reunido com a exposi¢o da pauta, a
presidente Hilda Bertoldo de Viveiros Candido, explicou a importancia da reunido de forma
presencial em plena pandemia. Colocamos que o mandato da diretoria terminou em 21 de
margo e que, por conta disso, 0 banco bloqueou as contas da Associagao. Informamos ainda,
que os membros Monica Patricia Ferreira da Silva Sampaio, comunicou que por motivo
pessoal ndo desejava mais fazer parte da diretoria da Associagao, assim como a Sra. Luzia
Marcia Souza Ferreira, enviou carta de desligamento, alegando problema familiar. Para
substituir 0s membros desistentes, convidamos a Sra. Adriana Rocha da Silva e o Sr.
Leonardo Pedro Santos Barros. Foram apresentadas duas chapas de votagéo e deliberada a
escolha da 1° com a seguinte composicéo: Presidente: Hilda Bertoldo de Viveiros Candido;
Vice-Presidente: Robson de Lima; Secretaria: Fabiana Gongalves de Almeida Araujo; Primeiro
Tesoureiro: Leonardo Pedro Santos Barros; Segunda Tesoureira: Maria Cicera Monteiro da
Silva; para o Conselho Fiscal, como efetivo: Denise Maria Santana da Silva; Roberta Alves
Galvao dos Santos; Tatiana Patricia da Silva Costa; como suplente: Adriana Rocha da Silva e
Deise Maria Santana da Silva. Por aclamagao foram eleitos e imediatamente empossados
para comporem a gestdo e a fiscalizagdo da Associagdo Pilares da Solidariedade.
DIRETORIA: PRESIDENTE: HILDA BERTOLDO DE VIVEIROS CANDIDO, Assistente
Social, funcionaria plblica municipal, RG 159.062 SSP/AL, CPF 122.660.354-87, residente na
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Rua Miguel Macedo, 149, Centro, CEP 57,150,000, Pilar-AL; VICE-PRESIDENTE: ROBBONA ™/

DE LIMA, Publicitario, funcionario plblico municipal, CPF 653.022.494-72, RG 1080838
SSP/AL, residente na Avenida José Gomes Peixoto, s/n, Centro, Pilar, CEP 57.150.000, AL
SECRETARIA; FABIANA GONCALVES DE ALMEIDA ARAUJO, Contabilista, funcionaria
publica municipal, CPF 024.793.884-83, RG 1914561 SSP/AL, residente na Rua Venceslau
Batista, s/in, Centro, CEP 57150000, Pilar, AL, PRIMEIRO TESOUREIRO: LEONARDO
PEDRO SANTOS BARROS, funcionario plblico municipal, CPF 708.764.734-27, RG
3560873-0 SSP/AL, residente na Rua Antonio Serafim Costa, 01 , Condominio Buona Vita 1,
Cha Do Pilar, CEP 57.150.000, AL; M SEGUNDA TESOUREIRA: MARIA CICERA
MONTEIRO DA SILVA, funciondria plblica municipal, agente administrativo, CPF
700.224.317-34, RG 1319450 SSP/AL, residente na rua Lourival Messias, s/n Cha do Pilar,
Pilar-AL, CEP 57.150.000. Para 0 CONSELHO FISCAL: EFETIVOS: DENISE MARIA
SANTANA DA SILVA; Tedloga, funcionaria publica municipal, CPF 924.155.714-15, RG
1.272.724 SSPIAL, residente na Rua Costa Régo, 66, Centro, Pilar, AL; ROBERTA ALVES
GALVAO, Jornalista, autonoma, CPF 066.558.524-12, RG 2093749 SSP/AL, residente na
Rua Antonio Serafim Costa, s/n, Cha do Pilar, Pilar, AL; TATIANA PATRICIA SILVA COSTA,
Pedagoga, funcionaria plblica estadual, CPF 022.117.644-60, RG 1418541 SSP/AL,
residente no Condominio Buona Vitta 2, Cha do Pilar, Pilar- AL, SUPLENTES: ADRIANA
ROCHA DA SILVA, do lar, CPF 700.231.584-68, RG 1288893 SSP/AL, residente na Rua
Antdnio Serafim Costa, 46, Cha do Pilar, CEP 57.150.000, Pilar-AL; DEISE MARIA SANTANA
DA SILVA; Assistente Social, funcionaria publica municipal, CPF 924.155.474-68, RG
1.272.725 SSP/AL, residente na Rua Costa Régo, 66, Centro, CEP 57.150.000, Pilar-AL. Em
seguida houve 0 momento de posse dessa diretoria. Apos o intervalo, passamos a deliberar
sobre a reforma do Estatuto da Associacdo, as alteragbes foram lidas e aprovadas, dai o texto
sera colocado no novo Regimento, digo, Estatuto da Associagdo Pilares da Solidariedade.
Outros assuntos foram discutidos, como: os prémios da nota fiscal cidada, e o que deve ser
feito com o dinheiro dos prémios, como o conserto do telhado do prédio anexo que esta selado.
Nada mais tendo como pauta, a presidente agradeceu e encerrou a reuniao e mandou redigir

a presente ata, que vai assinada por todos que participaram da reunido de eleigdo e posse da
diretoria. :
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CARTORIO DO UNICO OFiCIO DA COMARCA DE PILAR
CGC n. 08.428.211/000-31.
Rosa Maria Rodrigues Lima de Oliveira
Tabelia
Pilar — Alagoas

AOS VINTE E OITO (28) DIAS DO MES DE ABRIL DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E
UM (2021), NESTE CARTORIO DE REGISTRO DE PESSOA JURIDICA DO MUNICIPIO E COMARCA DE
PILAR, ESTADO DE ALAGOAS, COMPARECEU NA QUALIDADE DE REPRESENTANTE DA
ASSOCIACAO PILARENSE PARA PROTECAO DO PEQUENO CIDADAQ - PILARES DA
SOLIDARIEDADE, COM SEDE A RUA ANTONIO SERAFIM COSTA N°® 05 LOTEAMENTO MANGUABA
CHA DO PILAR, NESTE MUNICIPIO, ESTADO DE ALAGOAS, A SRA. LIVIA BERTOLDO DE VIVEIROS
CANDIDO, APRESENTANTE LEGAL DOS ATOS CONSTITUTIVOS — ATA, REGISTRADO NESTA DATA
SOB NUMERO DE ORDEM/REGISTRO 1040, FOLHA 66v, DO LIVRO DE PROTOCOLO 1 - A, CUJO
REGISTRO, OBSERVADOS OS ARTIGOS 120 E 121 DA LEI 6.015/73 E ARTIGO 46 DO CODIGO CIVIL
BRASILEIRO, E O QUE SEGUE: 1) AOS VINTE E UM (21) DIAS DO MES DE ABRIL DO ANO DE DOIS
MIL E VINTE E UM (2021}, AS 14:40 HORAS, REUNIRAM-SE EXTRAORDINARIAMENTE EM SUA SEDE,
A RUA ANTONIO SERAFIM COSTA, N° 05 LOTEAMENTO MANGUABA, CHA DO PILAR, NESTE
MUNICIPIO, OS MEMBROS DA ASSOCIAGAO, EM 1° CONVOCACAO TENDO ATINGIDO © QUORUM
NESCESSARIO PARA A DELIBERACAO, PRESIDIU OS TRABALHOS A SRA. PRESIDENTE: HILDA
BERTOLDO DE VIVEIROS CANDIDO, TENDO ESTA ASSEMBLEIA POR FINALIDADE, 1 -~ ELEGER A
DIRETORIA E O CONSEHO FISCAL PARA O TRIENIO DE 2021 A 2024, 2 - FOI INFORMADO QUE A
SRA MONICA PATRICIA FERREIRA DA SILVA SAMPAIO E A SRA LUZIA MARCIA SOUZA FERREIRA,
NAO DESEJAM MAIS FAZER PARTE DA DIRETORIA SENDO SUBSTITUIDAS POR A SRA ADRIANA
ROCHA DA SILVA E O SR. LEONARDO PEDRO SANTOS BARROS. 3 - FORAM APRESENTADAS
DUAS CHAPAS E DELIBERADA A ESCOLHA DA 1°, APROVADO POR UNANIMIDADE. 4 - FICANDO O3S
MEMBROS DA SEGUINTE FORMA: PRESIDENTE - HILDA BERTOLDO DE VIVEIROS CANDIDO,
INSCRITA NO CPF SOB N° 122.660.354-87; VICE PRESIDENTE ~ ROBSON DE LIMA, INSCRITO NO
CPF SOB N° 653.022.494-72; SECRETARIA FABIANA GONGALVES DE ALMEIDA ARAUJO, INSCRITA
NO CPF SOB N° 024.793.884-89; PRIMEIRO TESOUREIRO: LEONARDO PEDRO SANTOS BARROS,
INSCRITO NO CPF SOB N° 708.764.734-27, SEGUNDA TESOUREIRA: MARIA CICERA MONTEIRO DA
SILVA, INSCRITA NO CPF SOB N° 700.224 317-34, CONSELHO FISCAL. DENISE MARIA SANTANA D
SILVA, INSCRITA NO CPF SOB N° 924 155714-15, ROBERTA ALVES GALVAO DOS SANTOS,
INSCRITA NO CPF SOB N° 066.558.524-12. TATIANA PATRICIA DA SILVA COSTA, INSCRITA NO CPF
SOB N° 022.117.644-60, SUPLENTES: ADRIANA ROCHA DA SILVA INSCRITA NO CPF SOB N°
700.231.584-68 E DEISE MARIA SANTANA DA SILVA INSCRITA NO CPF SOB N°® 924.155 474-68: 5 - A
ATA DA REUNIAO, FOI APRESENTADA EM DUAS VIAS, TODAS DEVIDAMENTE RUBRICADAS PELO
OFICIAL, SENDO A TODAS AS PAGINAS ARQUIVADAS NESTAS NOTAS; 6 - CONTENDO ESTA ATA
02 (DUAS) PAGINAS DEVIDAMENTE DATADA DE 21/04/2021, NAS QUAIS FO! LANCADA NO
PRESENTE PROTOCOLO EM LIVRO B - 01, FOLHA 08V, SOB N° 097/2021 E ARQUIVADA NO LIVRO A
- 11, FOLHA 67. EU, OFICIAL SUBSTITUTA, ANA CRISTINA RODRIGUES LIMA DE OLIVEIRA, A DIGITEI
E ASSINO O PRESENTE REGISTRO. ___dh s ;. booon Mo {;.JW Coon L O
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

37

TELEFONE

FNT{ FEDERATIVO RESPONBAVEL (EFR)

22107/2004

DATA DA SITUAGCAC CADASTRAL

MOTIVO DE SITUAGAD CADAS THAL

Ak b ba

HUSME RO D INSCRICAD DATA D ABERTURA

i ooy COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAOQ| ;)2 % o

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRE SARIAL

ASSOCIACAD PILARENSE PARA PROTECAD DO PEQUEND CIDADAO

THTULG DO ESTABELECIMENTO (NOME DE mm;m PORTE

PILARES DA SOLIDARIEDADE DEMAIS
COMGOE G SCRIGAD DA ATHDAGE LCOMOMICA PRINGEAL

94.30-8-00 - Atividades de assoclacies de defesa de direitos sociais

COMIGO £ DESCRICAD DAS ATIVIDADE S ECONDMICAS SECUNDARIAS

94.93.6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas & cultura e 4 arte

94.99.5-00 - Atividades associativas nio especificadas anteriormente

CODIGO £ DESCRICAD DA NATURE ZA JURIDICA

399-9 - Associagio Privada

LOGRADOURED NUMER(C COMPM EMENTO

R SEMEAO OLIVEIRA FORTES SN LOTEAMENTO MANGUABA

CEP BARRODISTRITO MUNIIPIO UF

§7.150-000 CHA DO PILAR PILAR AL

ENDERECO ELETROMICQ

BITUAUAD CADAGTRAL

ATIVA

srmm AQ ESPECIAL

DATA DA SITUAGAC ESPECIAL

itido no dia 2011072021 s 08:56:30 (data ¢ hora de Brasiiia),

lImvado pela Instrugdo Normativa RFEB n® 1.863, de 27 de dezembro de 2018,

Pagina: 1/1



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIiVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO PILARENSE PARA PROTECAO DO PEQUENO CIDADAO
CNPJ: 06.925.664/0001-48

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao € valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os Orgaos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situacao do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991,

A aceitagdo desta certidao esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:59:09 do dia 29/12/2021 <hora e data de Brasilia>.

Vélida até 27/06/2022.

Cadigo de controle da certidao: 4C4E.B3CC.86C7.3060

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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i - Estado de Alagoas
#A Secretaria de Estado da Fazenda
Superintendéncia da Receita Estadual

5

AU\

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS DE TRIBUTOS ESTADUAIS COM
EFEITOS DE NEGATIVA

iIdao fornecida para o CNPJ: 06.925.664/0001-48
e/Contribuinte  ASSOCIACAO PILARENSE PARA PROTECAO DO PEQUENO CIDADAO

8 alvado o direito da Fazenda Publica Estadual cobrar débitos ainda nio registrados ou que venham
gr apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de Estado da Fazenda,

§tatamos existir, na presente data, pendéncias cadastradas em nome do contribuinte acima
ificado, as quais estdo com a exigibilidade suspensa nos termos dos incisos Il, 1ll e/ou IV, do art.
do Cadigo Tributario Nacional (Lei 5.172/1966).

$if Esta Certidao engloba todos os estabelecimentos do contribuinte e refere-se a débitos de

feza tributaria e descumprimento de obrigagdes acessorias.

itida as 09:30:08 do dia 04/02/2022

go de controle da certiddo: 38E2-8C05-3C4C-40AF

na ir

ﬁbnticidade desta certiddo devera ser confirmada na pagina da Secretaria de Estado da Fazenda
lernet, no enderego: www.sefaz.al.gov.br.




CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ASSOCIACAQ PILARENSE PARA PROTECAO DO PEQUENO CIDADAO (MATRIZ
E FILIAIS)

CNPJ: 06.925.664/0001-48

Certiddec n°: 58007299/2021

Expedicdo: 29/12/2021, as 11:00:01

Validade: 26/06/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicao.

Certifica-se que ASSOCIACAO PILARENSE PARA PROTECAO DO PEQUENO CIDADAO
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°® 06.925.664/0001-48,
NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n°® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolucdo Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certidido sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedigdo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacao de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacodes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliacao Prévia.



23/02/2022 11:10

Consultas - Extrato de conta corrente

Cliente - Conta atual

Banco do Brasil

Agéncia 2444-9
Conta corrente  16715-0 ASSOCIACAO PILARENSE PARA
::trr':go do Més atual
Langamentos

b Bt I_Dt. Ag. origem  Lote Historico Documento

alancete movimento
31/01/2022 0000 00000 000 Saldo Anterior
04/02/2022 2444 99015 470 Transferéncia enviada 552.444.000.008.743
04/02 2444 8743-2 ZAYNE CRISTINA
04/02/2022 2444 99015 470 Transferéncia enviada 552.444.000.015.058

(G338231104591824032
23/02/2022 11:10:38

Valor R$ Saldo
23.974,33 C
2.500,00 D

e

2.500,00 D



O METROPOLY

Ambiental
w
D%ﬂg? WP. CIDADAO coe DATA DE VENCIRIENTO
CPFICNP . 01010779630 3202020 20/01/2022
ENRERERR S SNRHRRABSRERERA REFERENCIA TOTAL APAGAR (RS)

LOT.MANGUABA - PILAR-AL - CEP:

3 3
i !
Rua ANTONIC SERAFIM COSTA, 710 - LOTMANGUABA, PILAR - Janeiroi2022 | 3047 §
ceP ; i

IDENTIFICAGAO: 224.7.0.880.0

DADOS DA MEDICAQ

m%m TIPO DE Fi m)aem CATEGOHA(‘ woﬁus DATA m CONSUMO B

LEITURA ANTERIOR 06/12/2021 359 DIAS DE CONSUMO 31 MEDIDO 13
LEITURA ATUAL  06/01/2022 372 DIAS FATURADOS 3 RESIDUAL 0
COD. LEITURA NORMAL PREV. PROX LEITURA 04022022  FATURADO 3

DISCRIMINAGAO ROS SERVICOS / LANGAMENTOS
TAR AGUA RESIDENCIAL 33,51 CORREGAO IPCAIBGE-R. 011

MULTA 2%-R.09/2021 0,51 CORREGAO IPCA/BGER. 0,06
MULTA 2%-R.10/2021 0,54
MULTA 2%-R.11/2021 0.54
JUROS 1%-R.09/2021 0,49
JUROS 1%-R.1012021 0,10
JUROS 1%-R.11/2021 ; 0,05
'MEQAO lPCN!BG.E-R 0.56

VALORTOTAL-R$ 3647 _

e

”ﬁ‘% g s
A SRS

i ke % T i
No caso de pagamento em atraso acrescido de multa de 2%, mais atualizagdo monetaria com base

no IGP-MFGV acumuiado 86 periodo de atraso. mais juros de mora de 1% ao més. A conta ndo paga
até a data do vencimento sujeila o imével ao corte no fornecimento de 4gua e esgoto Dados da |
qualidade da agua estdo disponiveis nos site: www.brkambiental.com.br/alagoas null

CARACTERISTICAS QUIECAS E AISICAS DA AGUA DISTRIBUIDA BIUAETO 59 GG
l Sada de Tratsmenic Rede de Disiribuicac

PARAMETROS

'~‘§5: T veanEncaL

i MEDLE

1
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i ia Orgulho para Alagoas,

p Lo, modelo para o Brasil
ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PILAR

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE DESENVOLVIMENTO
HUMANO

JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO

Pilar-AL, 14 fevereiro de 2022

Referéncia: Dispensa de Chamamento Publico — Organizagao da Sociedade Civil —
Termo de Fomento.

Base legal: Art. 30, VI da Lei n°. 13.019/2014 e Art. 9, IV, Lei Municipal n® 629/2017.

Organizagao da Sociedade Civil: ASSOCIACAO PILARENSE PARA PROTECAO DO
PEQUENO CIDADAO - PILARES DA SOLIDARIEDADE, pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n°® 06.925.664/0001-48, com sede

na Rua Anténio Serafim Costa, n°® 05, Loteamento Manguaba - Cha do Pilar, Pilar/AL,
CEP: 57150-000.

Objeto proposto: Termo de Fomento entre o municipio de PILAR/AL, através da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e a ASSOCIACAO PILARENSE PARA
PROTECAO DO PEQUENO CIDADAO - PILARES DA SOLIDARIEDADE, para a
consecucao de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncias
de recursos publicos a referida organizacao de sociedade civil (OSC), para a execucao
de projeto que visa “oferecer atividades socios educativas que possam ocupar o tempo
livre de criangcas e adolescentes, afastando-as das ruas onde estdo expostas a
situacdo de risco, visando sua protecdo, socializacdo e fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios”.

Valor total do repasse: R$ 288.000,00 (duzentos e oitenta e oito mil reais)

Valor mensal do repasse: R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil reais

Periodo: Exercicio de 2022.
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PILAR
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE DESENVOLVIMENTO
HUMANO

JUSTIFICATIVA PELA DISPENSA

Os fins da Administragao Publica Municipal, segundo o mestre Hely Lopes
Meirelles, ‘“resumem-se num unico objetivo. o bem da coletividade administrada’.
Presente este pensamento verificamos que para proporcionar tal fim, necessario se faz
que a Administragdo Municipal possa através de seus departamentos e secretarias,
atender ao cidadao, proporcionando o bem-estar coletivo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Todavia nem todos os servicos de interesse publico, sdo realizados pelo
Municipio, necessitando para atingir o “bem comum’, estabelecer parcerias com
Organizagdes da Sociedade Civil.

E preciso valorizar essas parcerias e o Terceiro Setor, pois além dos
relevantes trabalhos registrados, € notério que se realiza mais investimentos com
menos recursos, alcangando de maneira primordial o principio da eficiéncia. Um dos
fatores desse resultado, é a efetiva participacdo popular, que de maneira direta
fiscaliza, mas esta presente na propria execugado em suas diretorias e conselhos.

Importante frisar que ASSOCIACAO PILARENSE PARA PROTECAO DO
PEQUENO CIDADAO - PILARES DA SOLIDARIEDADE, é uma associacao civil,
beneficente, com atuagdo predominante na éarea de assisténcia social, sem fins
lucrativos, desenvolvendo esse projeto a mais de 15 anos.

Com isso se observa que resta demonstrado que os objetivos e finalidades
institucionais e a capacidade técnica e operacional da organizacdo da referida
Associacao ora avaliados sado plenamente compativeis com o objeto proposto no Plano
de Trabalho.

O Plano de Trabalho cumpre todos os requisitos legais exigidos para o
mesmo, conforme art. 22 da Lei 13.019/14 e art. 20 da Lei 629/2017, bem como no
meérito da proposta contida neste, esta
tudo em conformidade com a
modalidade de parceria adotada.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PILAR

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE DESENVOLVIMENTO
HUMANO

Considerando, pelo Plano apresentado, com descrigdo da infraestrutura e da
equipe de profissionais, a viabilidade de sua execugao. Para tanto compéem o mesmo
o cronograma de desembolso dos recursos, que esta dentro de valores de mercado.

Considerando que a ASSOCIACAO PILARENSE PARA PROTECAO DO
PEQUENO CIDADAO - PILARES DA SOLIDARIEDADE desenvolve suas atividades ha
varios anos, sendo de importante valia e de fundamental necessidade, registrar a
reciprocidade de interesse das partes na realizagdo, em mutua cooperagao, desta
parceria.

Considerando finalmente, que a ASSOCIAGAO PILARENSE PARA PROTEGAO
DO PEQUENO CIDADAO - PILARES DA SOLIDARIEDADE, comprova estar apta e
devidamente constituida para realizar o servigo especifico, com analise do o6rgao gestor da
respectiva politica.

O Fundamento da dispensa tem sua previsdo no Art. 30, VI da Lei n°
13.019/2014 e Art. 9, IV, Lei Municipal n® 629/2017.

Vejamos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 30 - A administragdo publica podera dispensar a
realizagdo do chamamento publico:

VI - no caso de atividades voltadas ou vinculadas a servigos
de educacdo, saude e assisténcia social, desde que
executadas por organizacées da sociedade civil
previamente credenciadas pelo o6rgao gestor da
respectiva politica;

Art. 9 - Podera ser dispensavel a realizagdo do
chamamento publico:

IV — No caso de atividades no caso de
atividades voltadas ou vinculadas a
servicos de educacdo, saude e
assisténcia social, desde que
executadas por organizacoes da
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PILAR
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE DESENVOLVIMENTO
HUMANO

sociedade civil previamente credenciadas pelo o6rgao
gestor da respectiva politica.

Neste sentido, a legislagao facultou a administragao publica, dispensar a realizacao
do chamamento publico com organizagdes e entidades que prestam servicos na area de
assistencia social, sem fins lucrativos, que comprovem, anualmente, a inscrigdo no Conselho
Municipal e devida regularizagéo e prestacéo de contas.

Importante observar que a ASSOCIAGAO PILARENSE PARA PROTECAO DO
PEQUENO CIDADAO - PILARES DA SOLIDARIEDADE encontra-se devidamente
credenciada, conforme processo n° 1230-0003/2021, onde foram atendidas os
requisitos e solicitagdes do Edital de Credenciamento 01/2021.

DA CONCLUSAO
Diante de todo o exposto, ao analisarmos a proposta apresentada pela Entidade,
verificamos que a DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO revela-se imperiosa, visando a
melhoria na qualidade dos servigos prestados, especialmente por dinamizar e tornar mais
eficiente e econdémica a prestagdo dos servicos, restando, portanto, caracterizada a
oportunidade e conveniéncia da Administracdo.

Assim, em atendimento ao disposto no Art. 30, VI da Lei n°. 13.019/2014 e Art. 9, IV,
Lei Municipal n° 629/2017, propomos a DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO, para a
formalizagao direta de parceria entre o Municipio de Pilar/AL e a ASSOCIAGAO PILARENSE
PARA PROTEGAO DO PEQUENO CIDADAO - PILARES DA SOLIDARIEDADE, destinada
ao ATENDIMENTO AS CRIANCAS E ADOLESCENTES, oriunda do Municipio de Pilar/AL,
visando promover e articular oferecimento atividades socios educativas que possam ocupar o
tempo livre de criangas e adolescentes, afastando-as das ruas onde estio expostas a situacéo
de risco, visando sua protegdo, socializagdo e fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios. ,

Ménica Maria dos Santos Silva
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR

GABINETE DO PREFEITO

Processo n°® 0214-0064/2022
Interessado (a): Assisténcia Social
Assunto: Solicita¢do de futura celebragdo de Convénio

DESPACHO

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social de desenvolvimento humano.
A Sra. Secretaria Monica Maria dos Santos Silva

Conforme Memorando n° 060/2022, estando a Associagdo devidamente
credenciada de acordo com as exigéncias do Edital de credenciamento n® 01/2021, com
fundamento na Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei n°
13.204/2015, bem como pela Lei Municipal 629/2017, venho pelo presente,
AUTORIZAR o andamento do respectivo processo para a celebragdo de convénio com
esta Organizacdo de Sociedade Civil- OSC.

Retornem os autos para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, para que
informe pelo seu setor de contabilidade a dotagdo or¢amentaria por onde ocorrera a
despesa.

Feito isso, submeta-se o processo para a CPL. para minutar o Termo de
Convénio.

Logo apds, encaminhe-se o processo a Procuradoria para analise e parecer do
termo de convénio a ser firmado com a Associagdo Pilarense para Proteg¢do do Pequeno

Cidadao — Pilares da Solidariedade.
p /\gilar. 16 de fevereiro de 2022.
<7 Z—— -

Renato Rezende Rocha Filho
Prefeito

Praca Floriano Peixoto/n Centro-Pilar CEP:57150-000
Fone:(82)3265-1628 fax:3265-1633 CNPJ: 12.200.150/0001-28
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ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DESENVOLVIMENTO
HUMANO

Processo n° 0214-0064/2022
Interessado (a): Assisténcia Social
Assunto: Solicitagao de futura celebracdo de Convénio

DESPACHO

Conforme a autorizagdo do Prefeito para prosseguimento do presente
processo para a celebragao de convénio com a Associagcdo Pilarense para
Protecéo do Pequeno Cidadao- PILARES DA SOLIDARIEDADE, encaminhe-se
os autos ao setor de contabilidade para informar a dotagdo orcamentaria por
onde correra a despesa da futura celebragao de convénio.

Logo apds, o processo seja remetido a CPL, para minutar o Termo de
Convénio.

Feito isso, submeta-se a Procuradoria para analise e parecer.

Pilar, em 18 de fevereiro de 2022.

;-
Ménica Maria dos Santos Silva
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Desenvolvimento Humano
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GOVERNO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

INFORMACAO ORCAMENTARIA

Venho através do presente, informa a dotacdo orgamentaria para o objeto de despesa solicitada
através do processo n 0214-0064/2022

Obs. Este documento ndo substitui a Nota de Empenho

Unidade orgamentaria: 0012 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Programa de Trabalho: 08.244.0004.000.8005.8005— APOIO AS ENTIDADES NAO GOVERNAMENTAIS,
ASSISTENCIAS E EDUCACIONAIS —

Elemento de Despesa; 3.3.5.0.4.3 SUBVENCOES SOCIAIS

Esta informacdo apenas evidencia a existéncia da dotagdo supra, ndo determinando o
quantitativo dos créditos e adicionais, cabendo tal informacdo ser evidenciada somente na
tempestividade do empenho e emissao de nota.

Este documento ndo pode ser utilizado como comprovante de disponibilidade de
créditos orgamentarios.

Pilar, 18 de fevereiro de 2022

Atenciosamente

—
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B Lincoln Lima
CRC 5468-AL

Av. Otacilio Cavalcante n 112 Cha do
Pilar - CEP 57050-000 Centro — Alagoas
Tel. 82-3265-1628 — Fax 82-3265-1633
www.pilar.al.gov.br
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR

Processo n° 0214-0064/2022
Interessado (a): Assisténcia Social
Assunto: Solicitagdo de futura celebragdo de Convénio

DESPACHO

Em atendimento ao solicitado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
segue em anexo a Minuta do Termo de Convénio para analise e parecer da Procuradoria

Municipal.

Pilar-AL, 21 de fevereiro de 2022.

; A
Joao Victor dos Santos Silva

Presidente da Comissag [Permanente de Licitagdo - CPL

Praca Floriano Peixoto/n Centro-Pilar CEP:57150-000
Fone:(82)3265-1628 fax:3265-1633 CNPJ: 12.200.150/0001-28



